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Palkkatyoryhméan perustaminen

Selostus Kunta- ja hyvinvointialan tyOnantajat ja padsopijajérjestot
ovat padsseet yksimielisyyteen uuden
tasopalkkajdrjestelmin kdyttoonotosta. Jarjestelma korvaa
tehtivien vaativuuden arviointijdrjestelmén. Uutta
jarjestelméa sovelletaan KVTES:n piirisséd olevaan
henkil6stoon sekd varhaiskasvatuksen opettajiin. Uusi
jarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta sen
soveltamisessa on siirtymdaika 30.9.2025 saakka. Mikéli
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin,
uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajirjestelméssd maéritelldén valtakunnallisesti
palkkoihin kolme vdhimmadistasoa, A, B ja C, tehtivéassa
vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella. Paikallisesti
tasoja voidaan lisdtd, mikéli valtakunnalliset tasot eivét riita.
Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtdavin edellyttimia tiedollisia
ja taidollisia vaatimuksia seké erilaisia esimerkiksi yksilo-,
johto- tai esithenkildvastuita. Jokaiseen palkkaryhméaian on
tehty osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraisté tasoliséa.
Tasolisdén oikeuttavat tehtdvét ja vastuut on méaéritelty
valtakunnallisesti. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat
velvoittavia. Paikallisesti voidaan mééritella
valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi paikallisia
tasokriteereitd. Kunnissa on siirrettdva kaikki jarjestelmédan
kuuluvat uuteen jarjestelmadn kéyttden hyvéksi tehtdvien
vaativuuden arviointijirjestelmai seki tehtdvien kuvauksia.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajan suositus on, ettd
kuntaan perustetaan palkkaty6ryhmd, joka valmistelee
uuden jirjestelmén kdyttdonoton. Kayttdonoton jélkeen
tarkastellaan jarjestelmin laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkatydryhmaéssé vuosittain. Viime kédessi
tyOnantaja vastaa palkkausjérjestelméé koskevista
padtoksistd ja linjanvedoista.

Juvan kunnassa padsopijajarjestjen ja tydnantaja ovat
ensimmadisessé tapaamisessa 18.2.2025 linjanneet, ettd
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kuntaan perustetaan palkkatyoryhmad. Siind ovat edustajat
padsopijajarjestoistd. TyOnantajaa ryhmaéssd edustaa
henkilostoasioista vastaavana kunnanjohtajana ja sihteerina
toimii taloussuunnittelija. Ryhmé voi kutsua asiantuntijoiksi
toimialojen edustajia.

Paatoksen perustelut ~ Hallintosdénto § 15

P&atos Juvan kuntaan perustetaan palkkaty6ryhma. Tyoryhmééan
nimetddn padsopijajirjestojen edustajina Lasse Kontra
(JYTY), Sirpa Laukkanen (JUKO) ja Sanna Tarkiainen
(JHL). Tyéryhmén puheenjohtajana toimii henkilostéasioista
vastaava kunnanjohtaja ja sihteerind taloussuunnittelija
Sanna Huopalainen. Ty6ryhmén asiantuntijoina toimivat
oman alansa henkil6ston osalta varhaiskasvatusjohtaja Kirsi
Anttonen, rehtori Olli Kossila, hallintojohtaja Antti
Kinnunen ja sivistysjohtaja Velimatti Salmi.
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Mervi Simoska
Kunnanjohtaja

Tédmai pditos on allekirjoitettu sdhkodisesti Juvan kunnan asianhallintajarjestelméassa.
P&étos on toimitettu jakelussa mainituille 10.03.2025.

Tama pdatos on julkaistu kunnan julkisessa tietoverkossa 10.03.2025.





