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15.30 Kahvitarjoilu suolaisen ja makean kera

16.15 Juvan Yrittdjdt ry:n tervehdys
Seppo Avikainen, hallituksen puheenjohtaja

KAI KI I_I_E AVO I N Juvan kunnan kuulumiset

Mervi Simoska, kunnanjohtaja

E I.I NVOI MAS E M I NAAR I Ryhmatoiden alustukset

Juvan kunnan elinkeinostrategia 2021-2025

to 7.10.2021 klo 15.30-19.15 Mika Karki, kehittamispadllikkd

Monipaikkaisuus: Kokemuksia Kuusamosta, videoklippi

. “o Jouko Manninen, Kuusamon kaupunginjohtaja

Martti Talvela -kampuksen Auditorio Monipaikkaisuus ja muuttoagegtti:glj(ojkemtjjksiq Puumalasta
Juvantie 20, 51900 JUVA Niina Kuuva, Puumalan kunnanjohtaja ja Seija Paksu, muuttoagentti

Kasvava tyévoimapula: Ratkaisuna ulkomainen tyévoima?

Sari Suomalainen, Target Vision Oy

n.17.30 Ryhmaétyét:

limoittauduthan mukaan

viimeistadn ma 4.10.2021 mennessd Ryhmétyé 1: Uuden valtuuston astuessa toimintaansa, on myoés aika tehdd

SN A 7 e . . kuntastrategia vuosille 2021-25. Ryhmdatydssé on jokaisella kuntalaisella
SthOpOStItSG. jUVCI.kUhtCI@jUVCl.fI mahdollisuus tuoda oma mielipiteensd kunnan elinkeinokentdn kehittémiseen.

llmoita myds mahdollisista ruoka-aineallergioista. Ryhméityé 2: Monipaikkaisuus: Voiko koronan myétd yleistynyt likkuva/etétyd
\ s tuoda uusia mahdollisuuksia myés Juvalle? Miten ottaa kaikki potentiaali irti?
Ryhmaétyé 3: Tydvoimapula: Kotimaisen tydvoiman potentiaali: Onko sité endd
Huom. Kasvomaskit kaikille tarvitseville. vai tuleeko etsié uusia ratkaisuja ulkomaisista tydntekijoista? Mitd yritysten ja
kunnan tulee tehdd asian eteen niin kotimaisen kuin ulkomaisen tyévoiman
saamiseksi kuntaan?
Ryhmétyé 4: Kunnan hankinnat ja kilpailutus. Miten on edistytty viime vuoden
seminaarista vai junnaammeko paikallaan? Ratkaisuja asioiden edistémiseksi.

18.30 Ryhmatéiden purku

19.15 Tilaisuuden padtos
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