JUVAN KUNNAN KONSERNIOHJE

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 11.12.2017



1 8 Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen omis-
tajaohjaukselle kunnan strategian ja tavoitteiden mukaisesti. Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin
myos kuntayhtymien ja osakkuusyhteisjen omistajaohjauksessa.

Konserniohjeella pyritddn ohjauksen yhtenaistdmiseen, omistajandkdkulman toteuttamiseen yhtei-
sOjen toiminnassa seké& kunnan yhteisdstd saaman tiedonkulun kehittdmiseen.

2 § Kuntakonsernin kasite ja Juvan kunnan konsernirakenne

Kuntalain (410/2015) 6 8§ mukaan yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5
8:ss4 tarkoitettu maérdysvalta, on kunnan tytaryhteisd. Kunta tytaryhteisdineen muodostaa kunta-
konsernin. Kirjanpitolaissa maaraysvallalla tarkoitetaan tilannetta, jossa kunnalla on 1) enemmén
kuin puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tuottamasta &&nimaaréstd, 2) oikeus nimittaa ja
erottaa enemmisto jasenistd kohdeyrityksen hallituksessa tai siihen verrattavissa olevassa toimieli-
messa.

Juvan kunnan konserniin kuuluvat emoyhteisén Juvan kunnan lisaksi seuraavat tytaryhteisot:

Tytaryhteiso Juvan kunnan omistusosuus %
Koy Lammentausta 100

Hasaméaki Oy 94, 68

Koy Juvan Puulaakso 93,8

Koikkalan Vesihuolto Oy 92,00

Kunnan osakkuusyhteisoill tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8 § tarkoittamaa omistusyhteys-
yritysté ja osakkuusyritysta.

Juvan osakkuusyhteistja ovat seuraavat yhteisot:

Osakkuusyhteiso Juvan kunnan omistus-
osuus %

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy 45,00

RaJuPuSu Monitoimihalli Oy 30,00

Oy Avant Niko Ab 49,00

Koy Juvan Tenhusentie 3 49,40

Juvan kunta on jasenend seuraavissa kuntayhtymissé:

Kuntayhtyma Omistusosuus %
Etel&d-Savon sosiaali- ja terveystoimen ky 6,43

Eteld-Savon maakuntaliitto 4,435

Itd-Savon P&ihdehuollon ky 1,274

Vaalijalan ky 2,798

Keski-Savon Jatehuollon liikelaitoskuntayhtyma | 11,10




Liséksi Juvan kunnalle tarked yhteiso sitoutuneen pddoman kautta on Suur-Savon Sahkoé Oy. Kunta
omistaa 5 898 osaketta. Yhtion koko ulkona oleva osakekanta on 75 331 osaketta, joten Juvan kun-
nan omistusosuus yhtiosta on 7,83 %.

Tilinpaatoksen yhteydessd vuosittain paivitetddn Juvan kunnan omistamien yhteisdjen omistus-
osuudet.

Kunnan omistajaohjaus tarkoittaa niita toimenpiteitd, joilla kunta omistajana tai jasenend myotéavai-
kuttaa yhtion ja muun yhteisén hallintoon ja toimintaan (Kuntalaki 46 §). Omistajachjauksella on
huolehdittava siitd, ettd kunnan tytaryhteison toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin koko-
naisetu. Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén toimialan
edellyttdma riittdva talouden ja litketoiminnan asiantuntemus. (Kuntalaki 47 8)

Konserniohje ei muuta tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisgjen tai kuntayhtyman johdon oikeudellista
asemaa tai vastuuta. Tdma konserniohje hyvaksytddn kunnan tytaryhteisojen yhtiokokouksessa ja
hallituksessa. Samalla tytaryhteisd sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan,
jollei niitd koskevasta pakottavasta lainsdddannostd muuta johdu. Mahdollisesta ristiriidasta tulee
yhteison johdon ilmoittaa valittdmasti konsernijohdolle.

4 § Konsernin toiminta, johtaminen ja ohjaus

Juvan kunnan hallintosd&nnon 126 § mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus seka
kunnanjohtaja ja erikseen maaratyt viranhaltijat. Hallintosdédnnén 127 § mukaan konsernijohto vas-
taa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestd. Juvan kunnassa konsernijoh-
don muodostavat kunnanjohtaja ja kunnanhallitus.

Kunnanvaltuusto paattad kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista
seké konserniohjauksen periaatteista. Linjaukset maéritellaén joko erillisilla paatoksilla tai kunta-
strategian ja talousarvion yhteydessa.

Kunnanhallitus ohjaa kuntakonsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja —periaatteet. Kun-
nanhallitus seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisgjen toiminnan ja valvonnan jarjestdmista seka
ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia.

Juva-konserniin kuuluvien liiketoimintaa harjoittavien yhteisdjen tulee toimia terveiden liiketoimin-
taperiaatteiden mukaisesti. Yhteison paatosten tulee olla konsernin kokonaisedun mukaisia. Koko-
naisetu voi olla rahamaaraistg, laadullista tai esimerkiksi palvelutasoon liittyvaa hyotya tai etua.

Tytéryhteisot ovat velvollisia pyytdmaan jo valmisteluvaiheessa ohjeita konsernijohdolta merkitta-
vien asioiden péaatoksentekoa varten. Ohjeita tulee pyytdd mm. seuraavissa asioissa:

- hallituksen jasenten valinta

- toimitusjohtajan valinta

- toiminnan olennainen laajentaminen tai supistaminen tai juridisen rakenteen muutos

- yhtidjarjestyksen tai sdantdjen merkittdva muuttaminen

- yhteison toimialan kannalta poikkeuksellisen merkittdva investointi tai omaisuuden luovutus
- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset

- huomattava velanotto ja/tai lainananto

- yhteisOn strategia ja pitkén aikavalin tavoitteet



5 § Tilikausi, kirjanpito, tilintarkastus, raportointi ja kunnan takaus

Tytéryhteisojen tilikausi on kalenterivuosi. Yhteisot laativat kirjanpidon itsendisesti siten, etta tilin-
paatoksistd on laadittavissa konsernitilinpaatés. Kunnan talousjohto antaa tarkemmat ohjeet tarvit-
tavista tiedoista ja aikatauluista.

Tytéryhteisojen tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteisd. Asia tulee huomioida tytar-
yhteison yhtidjarjestyksessa.

Tytéryhteiso raportoi kunnalle toiminnastaan ja taloudestaan konsernijohdon antamien ohjeiden ja
aikataulun mukaisesti vahintaan tilinpaatosta varten. On suositeltavaa, ettd ainakin Koy Lammen-
tausta raportoi toiminnastaan myds kesken tilivuoden elokuussa. Raportointi on lisaksi valttamaton-
t4 aina, kun yhteison toiminnassa on olennaisia poikkeamia kunnan maarittdmista tavoitteista. Ty-
taryhteisén on annettava konsernijohdon pyynndstd muitakin selvityksia toiminnastaan ja taloudes-
taan.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytéé ja saada tytdryhteisOiltd tietoja valtuuston asettaminen
tavoitteiden toteutumisen ja kuntakonsernin tuloksellisuuden arviointia varten. Tarkastuslautakunta
voi kutsua tytaryhteison toimielimen jasenen tai palveluksessa olevan henkilon kuultavaksi lauta-
kunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei saa paljastaa haltuunsa saamaa salassa pidetta-
vaé tietoa sivulliselle

Juva -konsernin rahoituskuluja véhentddkseen tytaryhteisd voi pyytédd kunnan takausta lainoilleen,
joka yleensa pienentaa rahalaitosten perimad lainamarginaalia. Takauksen myontdmisesta paattaa
kunnanvaltuusto.

6 8 Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Kuntakonsernissa noudatetaan kunnan ja tytaryhteisdjen kesken yhtendista riskienhallintapolitiikkaa
ja tytaryhteisdjen on noudatettava konsernijohdon antamia ohjeita riskienhallinnasta. Tytéryhteiso-
jen on huolehdittava omaisuutensa ja toimintansa vakuuttamisesta ja seurattava vakuutusturvan
ajanmukaisuutta.

Tytéryhteisdjen on huolehdittava riittdvan sisdisen valvonnan jarjestamisesta kunnan riskienhallin-
topolitiikan mukaisesti. Tytaryhteisdjen hallitusten ja toimitusjohtajan vastuulla on siséisen valvon-
nan rakenteiden luominen omassa organisaatiossaan.

7 § Yhteistoiminta tavaroiden ja palveluiden hankinnoissa

Hankintalainsd&ddannén mukaan hankintojen kilpailuttamisvelvollisuus koskee kunnan tytéryhteiso-
ja. Konsernin sisdisia hankintoja suunniteltaessa hankintasadnndsten maaraykset on otettava huomi-
oon.

Tytéaryhteisdjen on selvitettdva hankintayhteistyon edellytykset kunnan hankinnoista vastaavilta
ennen hankintojen toteuttamista. Hankintayhteisty6 voi liittyd esimerkiksi tukipalvelujen jérjestami-
seen. P&4atos hankintayhteistydohon osallistumisesta tehddén erikseen kussakin tytaryhteiséssa emo-
yhteison ohjeistuksen mukaisesti, ellei ole perusteltua syyta poiketa siita.



8 8 Tiedottaminen ja tiedonsaanti

Yhteisoja koskevasta tiedotuksesta vastaavat yhteison puolesta hallitus ja toimitusjohtaja seka kun-
nan puolesta kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Yhteison tiedottamisen on tuettava konsernin asetta-
mia tavoitteita ja toimintapolitiikkaa. Tiedottamisessa on otettava huomioon yleiset tiedotusperiaat-
teet sekd julkisuus- ja salassapitosadnnokset.

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaisilta niiden hallussa olevia tytaryh-
teisOjen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkild pitaa toimessaan tarpeellisina ja jotka
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat ole vield julkisia ja jollei salassa-
pitoa koskevista sdéanndksistd muuta johdu. Tietopyynto esitetdan kirjallisesti konsernijohdolle.

Luottamushenkil® ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteenpéin, koska
tiedot on tarkoitettu vain héanelle henkilokohtaisesti luottamustehtdvan hoitamista varten. Asiakir-
joihin tulee merkité, mikali ne ovat salassa pidettavia.

9 § Ohjeiden voimaantulo

Konserniohje tulee voimaan 1.1.2018 alkaen ja korvaa aiemman 30.9.2010 hyvaksytyn ohjeen.



